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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ADMINISTRADORES JUDICIAIS
- ABAJUD

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO, FINALIDADES E PATRIMONIO

Art. 1°- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADMINISTRADORES JUDICIAIS - ABAJUD é uma
associagdo sem fins lucrativos, com sede em Brasilia-DF, prazo de duragéo indeterminado,
regendo-se por este estatuto e pelas normas aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - A ABAJUD, mediante deliberagdo de sua Assembleia Geral, podera
instituir diretorias regionais em outros Estados.

Art, 2°- A ABAJUD tem por objetivos:

I - congregar estudantes e profissionais possuidores de diploma de grau superior ou
equiparado, legalmente habilitados, e dedicados as atividades de pericia e de administragao
judicial de faléncias e recuperagdes judiciais e extrajudiciais, intervengao e liquidagdo em Juizo
ou na esfera administrativa, para o intercambio e aprimoramento técnico-cientifico.

Il - elaborar Normas e Procedimentos de pericia e de administragéo judicial e extrajudiciais,
intervengao e liquidagdo de pessoas juridicas de direito publico e privado e pessoas naturais,
mantendo-os constantemente atualizados;

Il - relacionar-se com os 6rgaos da Justi¢a e entidades afins, no interesse das categorias;

IV - colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
relacionados as atividades de administradores judiciais, interventores e liquidantes;

V - zelar pela observancia dos principios legais que regem o exercicio das profissoes
congregadas, bem como, dos Cédigos de Etica Profissional emanados dos respectivos
Conselhos Federais, tendo em vista a aplicagdo especifica no campo da pericia judicial;

VI - defender os direitos, os interesses e as prerrogativas dos associados no exercicio da
fungdo de administrador judicial, interventor e liquidante, isoladamente ou em conjunto com os
orgaos fiscalizadores das respectivas profissées, ou das atividades das classes a que estejam
filiados;

VII - dirimir as davidas e resolver as questdoes de carater profissional, em ambos os casos
quando houver solicitagdo, que possam surgir entre os associados da ABAJUD e destes com
terceiros;

VIl - fomentar, desenvolver, defender e divulgar os conhecimentos técnicos e cientificos, a
promogao de estudos juridicos sobre a recuperagdo de empresas em crise e a faléncia, assim

como das matérias interdisciplinares correlatas ao tema da insolvéncia e liquidagdo de
instituicdes e patriménios, como economia, administragdo e contabilidade e direito.
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PARAGRAFO UNICO - Para o pleno cumprimento do disposto neste artigo, a Associagdo
podera criar e manter departamentos especializados, mormente, nas areas de comunicagéo,
formagao juridica, bem como de cada categoria funcional que compGe a ABAJUD.

Art. 3°- Em busca da consecugao do objetivo definido no artigo precedente, a ABAJUD dever4,
precipuamente:

| - qualificar seus associados, promover ou incentivar a realizagdo de cursos palestras, debates
e semindrios assim como de congressos periddicos sobre temas relacionados & empresa em
crise, instituigdes financeiras sob o regime de intervengéo especial e insolvéncia de instituicoes
em geral;

Il - incentivar a pesquisa multidisciplinar nessa especialidade, fomentando o aprimoramento da
legislagdo e regulagdo da atividade e definir critérios de boa conduta ética;

Il - fomentar a publicacdo de artigos, obras coletivas ou individuais sobre o tema de sua
especialidade, procurando manter sitio na internet e editar revista especifica para divulgagao
de trabalhos de autores nacionais e estrangeiros e da jurisprudéncia pertinente;

IV - estimular o intercAmbio entre os estudiosos brasileiros e estrangeiros do tema de sua
especialidade; e

V - atuar junto aos 6rgdos de Estado e instituigdes privadas visando melhores condigdes de
seguranga e trabalhos aos seus associados, mediante a celebragao de contratos, convénios e
documentos similares com érgaos externos de direito publico e privado, onde também podera

realizar ocupagdo de assentos por meio de seus representantes indicados conforme o presente
estatuto.

Art. 4° - O patrimdnio da ABAJUD sera formado a partir da contribuicdo de seus sécios, de
doagdes, legados e patrocinios de terceiros e das receitas auferidas de suas atividades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Art. 5° - Os associados se dividem nas seguintes categorias:

| - fundadores, que sdo aqueles que participaram da fundagc@o da ABAJUD e assinaram a sua
ata de constituicao;

Il - efetivos, que sdo aqueles admitidos na forma prevista neste Capitulo;

Il - institucionais.

Art. 6°- Poderao ser indicadas a admissdo no quadro de associados efetivos pessoas naturais
de ilibada reputagéo e que tenham interesse na érea da recuperagdo de empresas, faléncias,

liquidagdo e intervengdo, tais como operadores do direito, administradores, economistas,
contabilistas e estudantes.
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Art. 7° - Poderdo ser indicadas como associados institucionais entidades representativas de
classe, sindicais, instituigdes de ensino e pesquisa, sociedades empresarias, escritérios de
advocacia e outras pessoas juridicas cujo interesse e/ou objeto social seja condizente com as
finalidades desta associagdo

Art. 8° - A proposta de admissdo de associado devera ser apresentada & Diretoria por
requerimento no qual se demonstrara a satisfagdo dos requisitos previstos nos dispositivos
precedentes e a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - certiddo negativa de débitos, processos e penalidades, fornecida pelo Conselho Regional de
sua profissdo, e onde constem o seu nome, nimero, data e categoria profissional, a qual valera
como prova do territério estadual da residéncia e domicilio;

Il - declaragédo da existéncia ou ndo de condenag&o por crime doloso;

IIl - declaragdo de residéncia e domicilio, ambas firmadas pelo proprio interessado;

IV - declaragdo da existéncia ou ndo de que nos ultimos 5 (cinco) anos, no exercicio do cargo
de administrador judicial ou de membro do Comité em faléncia ou recuperagéo judicial anterior,
nao foi destitufdo ou deixou de prestar contas dentro dos prazos legais ou teve a prestagao de

contas desaprovada.

PARAGRAFO 1° - Da deliberagdo que aprovar ou rejeitar a proposta de admissdo cabera
recurso a Assembleia Geral.

PARAGRAFO 2° - Ndo sendo aprovada a proposta de admissdo pela Assembleia Geral, 0
mesmo nome sé podera ser novamente submetido apés o decurso de prazo superior a 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO 3°- O registro das deliberagdes acerca de proposta de admissao nao revelara o
voto proferido por cada membro da Diretoria, mas apenas se foi ou néo alcangado o quérum
necessario a aprovagao, sendo vedada a divulgagéo da votagéo desfavoravel a propositura.
PARAGRAFO 4° - O recurso a Assembleia Geral devera ser interposto no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contados da notificagdo ao interessado da decisdo pela Diretoria e devera ser
apreciado na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria seguinte mediante inclusdo em
pauta.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais, com voz e voto;

Il - votar e ser votado;

Il - apresentar propostas aos 6rgdos da administragdo da ABAJUD;

IV - propor a admissdo ou a exclusdo de associados, na forma prevista neste estatuto.
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Art.10 - S3o deveres dos associados:
| - comparecer as assembleias gerais e as reunides dos 6rgaos de que fizer parte;
Il - colaborar com a associagéo na busca da realizagao de suas finalidades;

Il - acatar as deliberagdes sociais e se abster de pronunciar-se em nome da ABAJUD sem a
prévia autorizagd@o do Presidente ou seu substituto;

IV- pagar as mensalidades fixadas pela Assembleia Geral, bem como as contribuigdes
excepcionais que sejam igualmente estabelecidas em Assembleia Geral;

V- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VI - prestigiar a Associagdo, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelas instancias
da entidade;

VII - zelar pelo nome e patrimdnio da Associagéo.

Art.11 - A suspensao e exclusdo de associado dependera de justa causa, e sera deliberada
pela Diretoria, em reunido convocada para tanto e dela notificado o interessado.

PARAGRAFO 1° - Dentre outras razdes, constituira justa causa:

| - sem motivo justificado, deixarem de efetuar o pagamento das taxas previstas em lei,
constituidas pelas Assembleias e das mensalidades sociais, 12 (doze) meses consecutivos ou
intercalados, e ndo quitarem dentro do prazo motivado pela entidade;

Il - a prética de atos contrarios & consecugao dos objetivos da ABAJUD;

Il - a superveniéncia de impedimentos para o exercicio das fungdes de administrador judicial
de sociedades falidas ou em recuperagdo judicial, ou de sociedades andnimas, conforme

previsto nas disposiges legais aplicaveis;

IV - por espirito de discérdia ou por falta cometida contra o patriménio material ou moral da
Associagao, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

V - cometerem grave violagdo as normas constantes neste Estatuto.

VI - as penalidades serdo impostas pela Diretoria, possibilitando recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, para a Assembleia Geral.

PARAGRAFO 2° - Para assegurar o pleno direito de defesa é indispensavel que:

| - O associado indiciado seja notificado, por escrito, para apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da notificagdo; e
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Il - Seja concedido ao associado indiciado certiddes, traslados ou copias de documentos
existentes na Associa¢do e que sejam necessarios a defesa, desde que requeridos dentro do
prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO 3° - A aplicagdo da penalidade de suspenséo ndo podera ser superior ao prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO 4° - Os associados eliminados do quadro social poderdo ser reabilitados, através
de decisdo da Assembleia Geral, apds o decurso de 2 (dois) anos.

Art. 12 - A proposta de exclusdo devera ser apresentada & Diretoria por, no minimo, 3 (trés)
associados.

PARAGRAFO UNICO - A deliberagdo de exclusdo dependerd da aprovagdo da maioria
absoluta da Diretoria e seré4 revista em grau de recurso pela maioria simples na Assembleia em
que o respectivo tema esteja incluido na ordem do dia.

CAPITULO Iil - DA ESTRUTUTA E ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art.13 - Sdo Orgaos da Associagdo Brasileira de Administradores Judiciais — ABAJUD:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Coordenagdo Académica.

Secdo | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - As Assembleias Gerais da ABAJUD serdo soberanas nas suas resolugoes e
constituem instancia maxima de deliberagdo e sera composta por todos os associados.

PARAGRAFO UNICO - Sé terdo direito a voto os associados que, na data da assembleia,
estiverem quites com suas obrigagdes pecunidrias para com a Associagao.

Art.15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir os membros da Diretoria;
Il - fixar a mensalidade do associado;

Il - apreciar a prestagdo de contas da Diretoria e aprovar o orgamento referente a cada
exercicio financeiro;

IV - decidir em instancia tnica sobre a destinagdo de ocupante de qualquer cargo na estrutura
organizativa da entidade;
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V - decidir em grau de recurso, sobre o indeferimento de pedido de filiagao;

VI - apreciar as decisdes da Diretoria ou Conselho de Administragéo que dependam de seu
referendo;

VII - aprovar as contas da Diretoria em cada exercicio;

VIII - alterar o presente Estatuto;

IX - deliberar em graU de recurso sobre suspensdo ou exclusdo de associados;
X - deliberar a dissolugdo da ABAJUD;

XI - deliberar, por provocagéo de Diretoria, sobre a criagdo de Camaras setoriais, diretorias
especificas e diretorias regionais;

Xl - deliberar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
Art.16 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera:

| - no més de abril de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestagéo de contas e aprovar
o orgamento para o exerc(cio financeiro seguinte;

Il - de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos, para eleigédo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
dentro de, no maximo, 90 (noventa) dias e, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos;

PARAGRAFO 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocagao:

| - pela Presidéncia;

Il - por 2/3 (dois tergos) da Diretoria; e

Il - por 1/5 (um quinto) dos associados que se encontrem no exercicio do direito de voto.

PARAGRAFO 2° - A convocagdo da Assembleia Geral se fara com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, por correio eletrdnico (e-mail), e dela constara obrigatoriamente a ordem do dia.

PARAGRAFO 3° - E dever de o associado manter o e-mail atualizado junto a ABAJUD para a
devida convocagdo da Assembleia Geral.

Art.17 - Antes de se instalar a Assembleia, os associados assinaréo o Livro de Presenga.

PARAGRAFO 1° - O associado pode se fazer representar por procurador que seja também
associado.
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PARAGRAFO 2° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga
da maioria absoluta dos associados no exercicio do direito de voto; em segunda convocagéo,
feita 30 (trinta) minutos apds o horario designado para a primeira, com qualquer nimero
PARAGRAFO 3° - A deliberagdo que implicar alteragdo do estatuto ou destituigdo de membro
da Diretoria s6 podera ser adotada, em primeira convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois
tergos) dos associados no exercicio do direito de voto, e, em segunda convocagdo, com a
presenca de 1/3 (um tergo) dos associados no exercicio do direito de voto.

PARAGRAFO 4° - As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma eletrénica.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Presidente da ABAJUD e suas atas serao
lavradas pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a), ou por seus substitutos, acaso ausentes.

Art.19 - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta de votos, ndo se computando as
abstengoes.

PARAGRAFO UNICO - Na deliberagao que implicar alteragdo do estatuto ou destituigao de
membro da Diretoria, sera necessario o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia
Geral, respeitado o quérum de instalaggo previsto no PARAGRAFO 3° do Art. 17.

Secdo Il - DA DIRETORIA
Art. 20 - A Diretoria da ABAJUD sera composta por 7 (sete) membros titulares e 5 (cinco)
membros adjuntos, pessoas naturais, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os
associados que estiverem em dia com suas obrigagGes financeiras para com a entidade, para
mandato de 5 (cinco) anos.
Art. 21 - Sdo membros titulares da Diretoria Executiva da Associagao:
| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
Il — Diretor(a) Administrativo(a);
IV — Diretor(a) Financeiro(a);
V — Diretor(a) Académico(a);
VI — Diretor(a) Juridico(a);
VIl — Diretor(a) de Relagdes Institucionais e Marketing.

Art. 22 - Sao membros adjuntos da Diretoria da Associagéo:

| — Diretor(a) Administrativo(a) Adjunto(a);
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Il - Diretor(a) Financeiro(a) Adjunto(a);

1l - Diretor(a) Académico(a) Adjunto(a);

IV - Diretor(a) Juridico(a) Adjunto(a);

V - Diretor(a) de Relagdes Institucionais e Marketing Adjunto(a);

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva, em deliberagéo colegiada:

| - fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

Il - executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il - gerenciar todas as atividades sociais;

IV - deliberar sobre a proposta de admissao de associados;

V - submeter Assembleia Geral proposta de orgamento anual e as contribuices devidas pelos
associados, assim como proposta de criagdo de diretorias regionais, camaras setoriais e
diretorias especificas;

VI - submeter, anualmente, até 60 (sessenta) dias a contar do encerramento do exercicio, as
contas da associagdo ao Conselho Fiscal, se constituido, para verificagdo e analise dos
documentos contabeis e balancetes e emissao de parecer que devera ser devolvida a Diretoria
em até 15 (quinze) dias e submetido & Assembleia Geral;

VII - administrar o patriménio social em beneficio dos associados;

VIII - prestar contas e relatério de gestdo anualmente & Assembleia Geral, que deverao ser
analisadas e submetidas a aprovagao da Assembleia Geral, observado o disposto do inciso VI;

IX - constituir comissées e grupos de trabalho;
X - convocar a Assembleia Geral;
XI - apreciar e decidir sobre os pedidos de suspenséo e exclus&o de associado.

Art. 24 - As reunides de Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente ou por 2 (dois)
outros de seus membros, mediante correio eletronico (e-mail), expedido com 3 (trés) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO 1° - A reunido de Diretoria s6 se instalara na presenga de metade de seus
membros, deliberando sempre por maioria de votos dos presentes.

PARAGRAFO 2° - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas de forma
eletronica.
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Art. 25 — Compete a Presidéncia:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - representar a ABAJUD em juizo e fora dele;

Il - presidir reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, com direito a voto em todas
elas e, em caso de empate, cabendo-lhe também o voto de qualidade;

IV - obrigar a ABAJUD e outorgar mandatos, sempre em conjunto com outro membro da
diretoria, preferencialmente aquele a quem esteja afeto o negdcio juridico em questao;

V - movimentar contas e aplicagdes financeiras, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;
VI - admitir e demitir empregados;

VII - ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de
deciséao;

VIII - delegar tarefas aos demais membros da Diretoria, observado este estatuto e o regimento
interno.

Art. 26 - Compete a Vice-Presidéncia:

| - cumprir e fazer e cumprir o presente Estatuto;

|1 - substituir o Presidente nos seus impedimentos, e sucedé-lo no caso de vaga até a realizagdo
da Assembleia Geral subsequente a vacancia, quando sera eleito novo Presidente para

completar o mandato, se o caso;

Il - auxiliar o Presidente em suas fungdes, sempre que solicitado, e exercer as tarefas que lhe
forem atribuidas pela Diretoria ou pelo regimento interno;

IV - coordenar e desenvolver os trabalhos das Diretorias especificas, Camaras setoriais e
Diretorias regionais;

V - coordenar as agdes voltadas para os associados;

VI - movimentar contas e aplicagdes financeiras, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro,
nos impedimentos e auséncias do Presidente.

Art. 27 - Compete & Diretoria Administrativa:
| - cumprir e fazer e cumprir o presente Estatuto;
Il - organizar a Secretaria e os arquivos da ABAJUD;

Il - lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
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IV - assinar juntamente com o Presidente, as atas das reunides e Assembleias realizadas pela
associagdo bem como correspondéncias privativas de seu cargo;

V - apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades da Associagao;
VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria Executiva;

VII - ter sob seus cuidados os contratos e convénios firmados pela entidade, os livros de ata da
Diretoria Executiva;

VIII - redigir e ler as atas das reunides da diretoria e das assembleias, bem como registra-las
em Cartério sempre que se fizer necessario;

IX - manter em dia todas as correspondéncias da ABAJUD.

Art. 28 - Compete a Diretoria Financeira: |

| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento dos servigos da tesouraria;
11l - administrar o patriménio e as finangas da ABAJUD;

IV - supervisionar a sua escrituragdo contébil e o levantamento de seu balango;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual;

VI - movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas bancarias e investimentos da
ABAJUD;

VII - escriturar com clareza o livro caixa, bem como os demais livros de assentamento

VIII - organizar mensalmente, até o dia 15 (quinze) subsequente o balancete do més anterior,
discriminando todas as importancias recebidas e pagas, encaminhando-o ao Conselho Fiscal;

IX - organizar o balango anual, no primeiro bimestre seguinte, para os fins previstos neste
estatuto;

X - comunicar ao Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, a relagdo dos s6cios em mora com a
Associagao;

XI - coordenar a captagao de recursos e patrocinios.
PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Diretor Financeiro conservar no cofre da Associagdo, para

cobrir despesas cujo pagamento ndo possa ser feito por cheque, TED, DOC, PIX, transferéncia
bancaria via Internet Banking, importancia superior a 3 (trés) salarios-minimos.
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Art. 29 - Compete a Diretoria Académica:

| - apresentar a Diretoria proposta de realizagdo de eventos periddico sobre o tema de
especialidade da ABAJUD, e supervisionar a organizagao deles;

Il - fazer editar uma revista periédica sobre o tema de especialidade da ABAJUD, conforme a
orientagdo da Diretoria.

Art. 30 - Compete a Diretoria Juridica:
| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il - assessorar a Assembleia e a Diretoria Executiva, emitindo pareceres;

Il - assessorar a Presidéncia quando da elaboragédo de contratos que gerem obrigagdes para
a Associagao;

IV - elaborar estudos juridicos visando a resolugdo de problemas especificos que atinjam a
categoria profissional, submetendo-os a deliberagéo da Diretoria Executiva;

V - desempenhar outras atribuigdes, de acordo com as decisdes da Assembleia, Diretoria
Executiva e demais 6rgaos da entidade;

VI - coordenar as atividades juridicas da Associagao.

Art. 31 — Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais e Marketing:

| — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - auxiliar Diretoria Executiva e associados da ABAJUD em assuntos de natureza institucional;
IIl - articular o relacionamento da ABAJUD junto & Entidades Correlatas, Orgdos Publicos,
Empresas Privadas e Conselhos Profissionais, identificando e estabelecendo e mantendo o

relacionamento mutuo, sob a orientagéo da Presidéncia e colaboragdo das demais Diretorias;

IV = coordenar a elaboragdo dos posicionamentos institucionais de interesse dos associados,
sob a orientagdo da Presidéncia e colaboragdo das demais Diretorias;

V — coordenar o processo de articulagio da ABAJUD com os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio em ambito federal e do Distrito Federal, sob a orientagdo da Presidéncia e
colaboragéo das demais Diretorias;

VI — apresentar e acompanhar a tramitagdo de projetos de lei, realizagdes de audiéncias
publicas, seminarios e outras iniciativas de interesse da ABAJUD, no ambito do Congresso
Nacional e da Camara Legislativa do Distrito Federal;

VIl - identificar projetos de interesse da ABAJUD que estejam sendo conduzido por entidades
correlatas, nacionais e internacionais, com o objetivo de participar de pleitos conjuntos;
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VIl - desempenhar outras atribuigdes de acordo com as decisdes da Assembleia, Diretoria
Executiva e demais 6rgdos da entidade; :

IX — Coordenar a comunicagdo e o marketing da Associagdo de acordo com os objetivos
definidos pela Diretoria.

Secdo lll - DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, sem carater permanente, serd composto por 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes, pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral com
mandato de 5 (cinco) anos, sempre que requerido por pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados da ABAJUD.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de instalagdo do Conselho Fiscal independera de prévia
inclusdo na ordem do dia.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete, quando constituido:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos da escrituragéo contabil
da Associagao;

Ill - analisar e dar parecer pela aprovagao ou reprovagao dos balancetes anuais e balancetes
semestrais apresentados pela diretoria, para encaminhamento e posterior aprovagdo da
Assembleia Geral;

IV- fiscalizar a aplicagdo das verbas dos Associados utilizadas pela Diretoria Executiva;

V - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil
da associagdo, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva;

VI - avaliar e dar parecer pela aprovagao ou reprovagdo do orgamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva, que serd posteriormente submetido & aprovagdo ou reprovagdo da
Assembleia Geral;

VII - todas as deliberagdes do Conselho Fiscal, bem como seus pareceres, deverao constar de
ata em livro préprio.

Art. 34 - Na hipotese de rentncia coletiva ou da maioria simples dos membros titulares do
Conselho Fiscal, assumirao os cargos vagos 0s seus respectivos membros suplentes de acordo
com a ordem de inscrigdo da chapa eleita, e na falta de seus suplentes legais para assumirem
o mandato, o Conselho Fiscal da Associagdo sera destituido;

PARAGRAFO UNICO- Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, a Diretoria
Executiva da Associagdo convocard uma Assembleia Extraordinaria que elegerd os novos
membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.
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Secédo V - COORDENACAO ACADEMICA

Art. 35 - A Coordenagdo Académica da ABAJUD sera composta pelo Diretor Académico, Diretor
Académico Adjunto e por um Coordenador Académico que devera ser pessoa natural, indicado
pelo Diretor Académico, submetido ao referendo da Diretoria Executiva, para exercicio ad
nutum.

Art. 36 - O Coordenador escolhido devera atender os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il - notérios conhecimentos em uma das seguintes &reas: juridica, contébil, economica,
financeira ou de administragéo.

Art. 37 - O Coordenador Académico é subordinado ao Diretor Académico.

Art. 38 - A Coordenagdo Académica é subordinada a Diretoria Executiva.

Art. 39 - Compete ao Coordenador Académico:

| - participar de atividades relacionadas ao planejamento, execugdo e supervisao de palestras,

seminarios, congressos, workshops, encontros de atividades relacionadas a administragéo
judicial, de faléncias e recuperagbes judiciais, intervenggo e liquidagdo em Juizo ou na esfera

administrativa;
II - articular intercambio e aprimoramento técnico-cientifico;

Il - fiscalizar e coordenar a organizagao dos eventos académicos promovidos pela ABAJUD.

Secio V - DA PERDA DO MANDATO

Art. 40 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - por renuncia;

Il - por término do mandato;

IV - por desonestidade administrativa ou dilapidagéo do patriménio da ABAJUD;
V - por grave violagdo ao Estatuto da Associagéo;

VI - por transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

VII - quando for excluido do quadro social da ABAJUD;
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VIII - abandonar injustificadamente suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - O membro da Diretoria Executiva tera o seu mandato suspenso quando
deixar de comparecer sem justa causa a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 10 (dez)
intercaladas, da Diretoria Executiva, durante cada ano de exercicio associativo.

Secio VI - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 41 - Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria, a recomposigao dos cargos sera feita
obedecendo aos seguintes critérios:

| - Vagando o cargo de Presidente, este sera assumido pelo Vice-presidente;

Il - Ficando vago o cargo de Vice-presidente, este sera ocupado por meio de deliberagao da
maioria da Diretoria Executiva, devendo ser nomeado um dos membros da Diretoria Executiva
da ABAJUD, ao qual o Presidente dara posse.

Il - Vagando o cargo de Diretor(a) Administrativo(a), este sera assumido pelo(a) Diretor(a)
Administrativo(a) Adjunto(a);

IV - Vagando o cargo de Diretor(a) Financeiro(a), este sera assumido pelo(a) Diretor(a)
Financeiro(a) Adjunto(a);

V - Vagando o cargo de Diretor(a) Académico(a), este sera assumido pelo(a) Diretor(a)
Académico(a) Adjunto(a);

VI - Vagando o cargo de Diretor(a) Juridico(a), este sera assumido pelo(a) Diretor(a) Juridico(a)
Adjunto(a);

VIl - Vagando o cargo de Diretor(a) de Relagdes Institucionais e Marketing, este sera assumido
pelo(a) Diretor(a) de Relagdes Institucionais e Marketing Adjunto(a).

PARAGRAFO UNICO - Aos membros Adjuntos, compete auxiliar a Diretoria Executiva em
todas as suas fungbes e atribuigées, bem como substitui-los em seus impedimentos ou
auséncias, quando convocados pelo Presidente.

Art. 42 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva da Associagao,
o presidente, ainda que demissionario, convocara Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de
que esta constitua uma junta administrativa composta por no minimo 3 (trés) membros filiados,
ha pelo menos a 1 (um) ano, e quites com suas obrigagdes financeiras para com a Associagao;

PARAGRAFO 1° - A Junta Administrativa devera realizar a eleigdo dentro de 60 (sessenta) dias
a contar de sua posse, sob pena de destituigdo na forma deste Estatuto, e com a finalidade de
completar o mandato da Diretoria Executiva renunciante.

PARAGRAFO 2° - Caber4 a Junta Administrativa a gestdo e administragdo das atividades da
Associagao até a posse da nova Diretoria Executiva.
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CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 43 - A diretrizes gerais das eleiges serdo reguladas por resolugdo especifica elaborada
pela Diretoria Executiva e aprovada em sede de Assembleia Geral no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, ap6s a fundagéo da Associagao.

CAPITULO V - DISSOLUCAO

Art. 44 - A dissolugio da ABAJUD podera ser deliberada pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos
associados no exercicio do direito de voto, reunidos em Assembleia Geral especificamente
convocada para esse fim com antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

PARAGRAFO UNICO - Os bens da ABAJUD serdo doados a instituigdo congénere escolhida
na Assembleia Geral que deliberar a dissolug&o.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45 - O exercicio social coincidirda com o ano civil.
Art. 46 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 47 - N3o ha, entre os associados, direitos e obrigagoes reciprocos, nos termos do disposto
no paragrafo Unico do art. 53 do Cadigo Civil.

Art. 48 - Os prazos constantes deste Estatuto ser&o contados conforme o Cédigo de Processo
Civil vigente.

Art. 49 - Caso haja vacancia nos cargos da Diretoria Executiva bem como no Conselho Fiscal
na Primeira Diretoria Eleita, os filiados n&o precisarao ter 1 (um) ano de filiagéo para ocuparem
os cargos vagos da Diretoria bem como do Conselho Fiscal.

Art. 50 - A Diretoria de fundagdo da ABAJUD e o primeiro Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral da Associagdo, mediante voto secreto.

Art. 51 - Uma vez deliberado pela Assembleia Geral de Fundagdo da ABAJUD para a sua
criagdo, a mesa devera convocar eleigdes imediatas para a Diretoria Executiva de Fundagéo e
para o primeiro Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Apurados os votos, a Mesa declarara a chapa vencedora sendo esta a
que obtiver, no minimo, 50% dos votos dos associados presentes na Assembleia Geral de
Fundacgdo, acrescido de 1 (um) voto.

Art. 52 - Em havendo apenas uma chapa candidata, a Mesa devera pronunciar a chapa inscrita

e submeter a sua nomeagdo a deliberagdo da Assembleia Geral de Fundagdo e demais
eleigdes, tornando-se dispensavel o uso de cédulas e uma.
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PARAGRAFO U 2 -
FO UNICO - Para fins de eleigao da Diretoria Executiva de Fundag3o e do primeiro

Conselho Fi i
s todFlscaI, os c§sos Omissos no presente Estatuto serdo dirimidos pela Mesa, aplicando-
' 0do caso, o disposto nos artigos do presente Estatuto.

Art. 53 - A As.socia(;éo aceitara, em seu dmbito interno, assinaturas digitais e eletrénicas, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 54 — Os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos em 02/08/2022 terédo
0s seus mandatos prorrogados até 02/08/2027, conforme a nova duragdo dos mandatos
aprovada neste Estatuto.

Art. 55 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral.

Brasilia-DF, 11 de maio de 2023.
ADELINO. YA vahero
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